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Relazione di missione relativa all’ Esercizio Sociale 

dal 01-01-2023 al 31-12-2023 

 

=== Associazione Volontaria di Pubblica Assistenza e Soccorso  

 Croce Italia Odv === 

 
Sede legale Bologna, via Stalingrado 81/2 

Codice Fiscale 01208150373 

Registro Unico Nazionale T.S. Regione Emilia-Romagna 

Numero di repertorio progressivo Migrazione in corso 

Sezione del RUNTS A – Organizzazioni di Volontariato 

Numero REA  

Fondo di dotazione in Euro   Euro 25.000,00 

Forma Giuridica   Organizzazione di volontariato 

Indirizzo PEC croceitalia@pec.net 

Rete associativa cui l’ente aderisce   Anpas 
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Premessa 

 

 

Gentili associati, 

con il presente documento sottoponiamo alla vostra attenzione il Bilancio consuntivo dell’esercizio chiuso 

al 31/12/2023 della “Pubblica Assistenza Croce Italia Odv ”  redatto dal Consiglio Direttivo, nei termini di 

legge, che questa assemblea dei soci è chiamata ad approvare. 

 

Si espone che il presente bilancio è stato redatto nella forma del bilancio ordinario, utilizzando gli schemi di 

redazione obbligatori previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 39 del 

05/03/2020, e si compone di: 

 

• Stato Patrimoniale 

• Rendiconto di gestione 

• Relazione di missione 

 

Nel presente documento si espone la Relazione di Missione, composta da 25 paragrafi come previsto dal 

Modello C allegato al Decreto n. 39 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05-03-2020, nella 

quale sono analizzate e commentate le poste di bilancio, e si espone circa l’andamento economico e 

finanziario della Pubblica Assistenza, oltre ad una sintetica descrizione delle concrete modalità di 

perseguimento delle finalità statutarie. 
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1) Informazioni generale sull’Ente 

 

La Pubblica Assistenza Croce Italia ODV, è un Ente del Terzo Settore iscritto al Registro Regionale del 

Volontariato dal 1995 al n. 247 ed in base all’art. 10 comma 8 del D. Lgs. 4/12/1997 n. 460 è diventata 

Onlus di diritto. A seguito di trasmigrazione, l’Associazione è stata iscritta al Registro Unico Nazionale del 

Terzo Settore della Regione Emilia-Romagna, Sezione A, con Determinazione n. 14137 del 21 luglio 2022. 

 

L’ente è un’associazione di diritto privato riconosciuta con personalità giuridica ed è stata costituita nel 

1971. 

L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 

sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attività di interesse generale: 

1. Emergenza Sanitaria in convenzione con il 118 e USL di Bologna.  

2. Trasporto disabili 

3. Assistenza sanitaria a manifestazioni 

 

L’ente svolge concretamente le seguenti attività: Emergenza Sanitaria territoriale in convenzione con il 118 

perseguendo esclusivamente, come previsto dall’art. 5 del CTS, senza scopo di lucro, finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale al fine della realizzazione e affermazione di una società più giusta 

attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e della loro tutela, rispondendo al bisogno, su tutto il 

territorio. 

 

L’ente ha sede legale a Bologna in Via Stalingrado 81/2 e non ha sedi operative secondarie. 

 

Dal punto di vista fiscale l’ente è una ODV ai sensi dell’articolo 32 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i 

relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS non 

commerciale. 

 

L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e 

redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020.  

 

Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il 

bilancio è composta dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” 

di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020. 

 

L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. 
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2) Dati sugli associati o sui fondatori.  
Sono associati i VOLONTARI iscritti all’Associazione che si impegnano a prestare la propria opera in modo 

personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro.  

Gli Associati sono elencati in appositi libri preventivamente vidimati e non. 

Gli Associati hanno diritto di: 

• Partecipare alla vita associativa come previso dallo statuto e dal regolamento 

• Eleggere i componenti degli organi associativi 

• Chiedere convocazione dell’assemblea nei termini previsti dallo statuto 

• Essere informati sull’attività dell’associazione 

• Esaminare i libri sociali 

 

La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla 

vita dell’ente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito 

 alla partecipazione degli associati alla vita dell’ente 

Valori 

Numero Percentuale 

Associati fondatori 0 0 

Associati 114 100% 

Associati esclusi durante l’esercizio 0 0 

   

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 1  

Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee 32%  

Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee 1%  
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3) Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 

 

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di 

valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi 

contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 

 

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni 

dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore (OIC n. 35) e, in mancanza 

ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle 

società di capitali.  

 

3.1 - Composizione del bilancio 

 

Il bilancio consuntivo d’esercizio dell’anno 2023 è redatto in conformità al modello di cui al decreto 

M.L.P.S. 05/03/2020 ed è composto da: 

• Stato patrimoniale 

• Rendiconto economico di gestione 

• Relazione di missione 

Tutti i documenti sono redatti al “fine di dare compiuta e veritiera rappresentazione” dei fatti di gestione e 

della situazione economica, patrimoniale e finanziaria dell’Associazione alla data di chiusura dell’esercizio. 

L’Associazione adotta il sistema contabile ordinario, secondo il metodo della partita doppia, utilizzando il 

libro giornale, nel quale vengono annotate, cronologicamente tutte le operazioni in ossequio al principio 

della competenza economica indipendentemente dalla data di incasso o pagamento dei proventi ed oneri. 

 

3.2 - Criteri di valutazione del bilancio 

 

Si è seguito scrupolosamente il principio della prudenza e nel presente bilancio sono compresi solo gli utili 

realizzati alla data di chiusura dell’esercizio; al contempo si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di 

competenza anche se conosciuti successivamente alla data di chiusura dell’esercizio. In ossequio al 

principio di confrontabilità intertemporale, la terza e quarta colonna espongono i dati relativi al precedente 

esercizio 2022. 

 

3.3 - Principi generali di valutazione dei valori di bilancio 

 

Nella redazione del bilancio sono stati osservati i seguenti principi generali: 

1) La valutazione delle voci è stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuità 

dell’attività 
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2) Si è tenuto conto dei proventi e degli oneri la competenza dell’esercizio, indipendentemente 

dalla data di incasso o pagamento 

3) Con specifico riferimento agli elementi economici positivi di fonte non corrispettiva, derivante 

quindi da atti di liberalità, si è tenuto conto di un rigoroso principio di prudenza; 

4) Si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio anche se conosciuti 

dopo la chiusura di questo; 

5) Non vi sono elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci; 

6) I valori di bilancio dell’esercizio in corso sono (sostanzialmente) comparabili con quelli delle 

voci di bilancio dell’esercizio precedente. 

 

3.4 - Criteri applicati nella valutazione dei valori di bilancio 

 

A) Immobilizzazioni: le immobilizzazioni sono iscritte al costo complessivo di acquisto ed 

ammortizzate in funzione della residua vita economica utile; 

B) Crediti: i crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo  

C) Disponibilità liquide: le disponibilità liquide sono iscritte al valore nominale; 

D) Debiti: i debiti sono iscritti per il loro valore nominale (ovvero, ove applicabile, in ossequio al 

criterio del costo ammortizzato); 

E) TFR: i debiti per TFR sono iscritti per il loro valore nominale ed imputati in ossequio alle 

disposizioni di cui all’art. 2120 c.c.; 

F) Proventi e oneri: proventi e oneri di gestione, sono rilevati secondo principi della competenza 

economica e della prudenza. 

 

3.5 - Redazione del bilancio in Euro 

 

Il bilancio, comprensivo della relazione, viene redatto in unità di Euro. 
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4) Movimenti delle immobilizzazioni materiali 

 

Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la 

composizione. 

 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

216.200 225.513  -9.312  

 

 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI Attrezzature Automezzi Altre 

Immobilizzazioni 

in corso e 

acconti 

Totale 

immobilizzazioni 

materiali 

A) Valori di inizio esercizio:           

   Costo Storico 59.419  382.896  231.624  25.000  698.939  

   Ammortamenti (Fondo    

ammortamento) 51.527  214.792  207.107    473.426  

   Valore di bilancio 7.892  168.104  24.518  25.000  225.514  

B) Variazioni nell'esercizio:           

   Incrementi per acquisizioni 13.424  102.979  6.231    122.634  

   Contributi Ministeriali ricevuti   18.414        

   Decrementi per alienazioni e 

dismissioni       25.000  25.000  

   Quote Amm.to dell'esercizio 3.978  69.240  15.315    88.533  

   Altre variazioni (decremento            

fondo)           

   Totale variazioni 9.447  15.324  -9.084  -25.000  -9.312  

C) Valori di fine esercizio:           

   Costo Storico 72.844  467.460  237.855  0  778.160  

   Ammortamenti (Fondo 

ammortamento) 55.505  284.032  222.422  0  561.959  

Arrotondamento      -1     -1 
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Valore di bilancio 17.339  183.428  15.433  0  216.200  

 

 

 

5) Composizione delle immobilizzazioni immateriali 

 

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la 

composizione. 

 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

34.787  37.785  -2.998   

  

Costi di 

impianto e 

ampliamento 

Costi di 

sviluppo 
Software Altre 

Totale 

immobilizzazioni 

immateriali 

A) Valori di inizio esercizio:           

Costo Storico 37.785        37.785  

Valore di bilancio 37.785        37.785  

B) Variazioni nell'esercizio:           

Incrementi          0  

Decrementi            

Quote Amm.to dell'esercizio 2.998        2.998  

Totale variazioni -2.998  0  0  0  -2.998  

C) Valori di fine esercizio:           

Costo 34.787  0  0  0  34.787  

Valore di bilancio 34.787  0  0  0  34.787   
 

I costi di impianto e ampliamento (oneri pluriennali sede per € 34.199 e modifiche statutarie per € 588) 

sono stati iscritti in virtù del rapporto causa-effetto tra i costi in questione e i benefici che dagli stessi ci si 

attende. Gli oneri pluriennali sede sono stati ammortizzati in base alla residua durata della concessione 

mentre le modifiche statutarie in cinque anni. 
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6) Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali 

 

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi 

totali e la frazione dei medesi esigibile oltre l’esercizio successivo nonché di durata residua superiore a 

cinque anni. Con riferimento ai debiti è evidenziata inoltre l’eventuale componente assistita da garanzie 

reali su beni sociali e la natura della garanzia. 

 

 Crediti 
Saldo  

al 31/12/2023 
di cui oltre 

l’esercizio 

successivo 

di cui di durata 

residua superiore 

a cinque anni 

1) verso utenti e clienti 5.838 0 0 

2) verso associati e fondatori 0 0 0 

3) verso enti pubblici 30.863 0 0 

4) verso soggetti privati per contributi 0 0 0 

5) verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 

6) verso altri enti del Terzo settore 0 0 0 

7) verso imprese controllate 0 0 0 

8) verso imprese collegate 0 0 0 

9) crediti tributari 192 0 0 

10) da cinque per mille 0 0 0 

11) da imposte anticipate 0 0 0 

12) verso altri 2.883 896 0 

Totale 39.776 896 0 

 

 Debiti 
Saldo 

al 31/12/2023 

di cui oltre 

l’esercizio 

successivo 

di cui di durata 

residua superiore 

a cinque anni 

di cui assistiti da 

garanzie reali su 

beni sociali 

Natura della 

garanzia 

1) verso banche 90.667 66.345 0 0  

2) verso altri finanziatori 0 0 0 0  

3) verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0 0 0  

4) verso enti della stessa rete associativa 0 0 0 0  

5) per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0  

6) Acconti 285 0 0 0  

7) verso fornitori 37.021 0 0 0  

8) verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0  

9) debiti tributari 1.042 0 0 0  

10) verso istituti previdenziali e di sicurezza 

sociale 

1.456 0 0 0  

11) verso dipendenti e collaboratori 1.714 0 0 0  
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12) altri debiti 14.750 14.750 0 0  

Totale 146.935 81.095 0 0  

 

In merito agli “altri titoli” presenti nelle “Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni” per € 

100.000, si precisa che il valore corrente al 31/12/2023 di un fondo obbligazionario di € 50.000 nominali 

ammonta ad € 45.248. 

 

 

7) Ratei, risconti e altri fondi 

 

A) Composizione e variazioni della voce “ratei e risconti attivi” 

  
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

13.706 10.962 2.744 

 

 Risconti attivi Ratei attivi Totale 

Interessi bancari  1.844  

Assicurazioni 11.168   

Canoni software 72   

Pubblicità 622   

Totale 11.862 1.844 13.706 

 

 

B) Composizione e variazione della voce “ratei e risconti passivi” 

 
Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2022 Variazioni 

9.510 10.962 -1.452  
 Risconti passivi Ratei passivi Totale 

Retribuzioni e contr. differite  9.262  

Commissioni bancarie  190  

Altre  58  

Totale  9.510 9.510 
 

 

C) Composizione e variazione della voce “fondi per rischi e oneri” 

 

Saldo al 31/12/2023 Saldo al 31/12/2023 Variazioni 

0 0 0 
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8) Movimentazione delle voci di patrimonio netto 

 

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio è pari ad Euro 335.177 e la sua composizione e 

movimentazione è indicata nella seguente tabella: 

 

  
Valore di 

inizio 

esercizio 

Incrementi Decrementi 
Altre 

variazioni 

Avanzo/disav

anzo di 

esercizio 

Valore di fine 

esercizio 

I. Fondo di dotazione dell’ente 25.000 
    

25.000 

II. Patrimonio vincolato 
      

1) Riserve statutarie 
      

2) Riserve vincolate per decisioni 

degli organi istituzionali       

3) Riserve vincolate destinate a terzi 

 

 
      

III. Patrimonio libero 
      

1) Riserve di utili o avanzi di 

gestione 
361.736 

 
21.801 

  
339.935 

2) Altre riserve (arrotondamenti) 
      

Utili (perdite) portati a nuovo -21.801 21.801 
    

IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 
    

-29.758 -29.758 

Totale Patrimonio netto 364.935 21.801 21.801 
 

-29.758 335.177 

 

 
9) Impegni di spesa o reinvestimento fondi con finalità specifica 

 Non sono stati ricevuti fondi, contributi o liberalità con specifici vincoli. 

 

 

 

10)  Debiti per erogazioni liberali condizionate 

Non sono state ricevute liberalità condizionate. 
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11)  Analisi principali componenti del rendiconto gestionale 

 

Nel rendiconto gestionale vengono riportati gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione 

(distinguendo fra le cinque aree di operatività previste dal Modello B Rendiconto Gestionale) e per natura 

(classificando le voci economiche in microcomponenti).  

 

In particolare, le aree sono quelle inerenti:  

A) alle attività di interesse generale,  

B) alle attività diverse,  

C) alle attività di raccolta fondi,  

D) alle attività finanziarie e patrimoniali, 

E) all’ambito di supporto generale.  

 

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere 

straordinario. 

 

 

 Oneri e costi Importo  Proventi e ricavi Importo 

 
Costi e oneri da attività di interesse 

generale 
243.803  

Ricavi, rendite e proventi da attività di 

interesse generale 
311.781 

 di cui di carattere straordinario   di cui di carattere straordinario 3.420 

Avanzo/disavanzo attività di interesse generale (+/-) +67.978 

di cui di carattere straordinario +3.420 

Di seguito le componenti maggiormente significative: 

costi e oneri - Carburante ambulanze e altri mezzi 22.149, Assicurazioni ambulanze e altri mezzi 22.239, 

Manutenzioni ambulanze e altri mezzi 28.216, Personale 41.248, Ammortamenti ambulanze e altri mezzi 

69.240; 

ricavi e proventi - Rimborsi per trasporti sanitari a privati 36.297, Rimborsi per prestazioni Asl attività 

propria 54.000, Rimborsi per prestazioni Asl emergenza 129.466, Rimborsi per prestazioni Asl non urgenza 

72.152. 

 

 

B) Attività diverse 

 Oneri e costi €  Proventi e ricavi € 
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 Costi e oneri da attività diverse 0  
Ricavi, rendite e proventi da attività 

diverse 
0 

 di cui di carattere straordinario 0  di cui di carattere straordinario 0 

Avanzo/disavanzo attività diverse (+/-) 0 

di cui di carattere straordinario 0 

 

 

C) Attività di raccolta fondi 

 Oneri e costi €  Proventi e ricavi € 

 
Costi e oneri da attività di raccolta 

fondi 
0  

Ricavi, rendite e proventi da attività di 

raccolta fondi 
0 

 di cui di carattere straordinario 0  di cui di carattere straordinario 0 

Avanzo/disavanzo attività di raccolta fondi (+/-) 0 

di cui di carattere straordinario 0 

 

D) Attività finanziarie e Patrimoniali 

 Oneri e costi €  Proventi e ricavi € 

 
Costi e oneri da attività da attività 

finanziarie e patrimoniali 
3.560  

Ricavi, rendite e proventi da attività 

finanziarie e patrimoniali 
2.021 

 di cui di carattere straordinario 0  di cui di carattere straordinario 0 

Avanzo/disavanzo attività finanziarie e patrimoniali (+/-) -1.539 

di cui di carattere straordinario 0 

  

E) Attività di supporto generale 

 Oneri e costi €  Proventi e ricavi € 

 Costi e oneri di supporto generale 97.357  Proventi di supporto generale 1.800 

 di cui di carattere straordinario 1.500  di cui di carattere straordinario 0 
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Avanzo/disavanzo attività di supporto generale (+/-) -95.557 

di cui di carattere straordinario -1.500 

 

Di seguito le componenti maggiormente significative: 

costi e oneri – utenze sede 32.387, manutenzione sede 5.944, pulizia sede 6.239, canoni software 5.420. 

 

 

 

12)  Descrizione e natura delle erogazioni liberali ricevute 

 

 

L’ente ha ricevuto da privati erogazioni liberali durante l’esercizio. 

 

L’ammontare delle erogazioni liberali distinto per tipologia e composizione è illustrato nella sottostante 

tabella. 

 

 

 
Erogazioni in 

denaro 

Erogazioni in natura 

beni servizi 

Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 5.601 
 

 

di cui :  
 

 

Erogazioni liberali generiche 5.601 
 

 

 

 

13)  Dati relativi ai dipendenti e ai volontari 

 

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per 

categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel registro 

dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

 

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale 

Numero medio lavoratori dipendenti 0 1 0 0 1 

 

Volontari non occasionali iscritti nel Libro Volontari Numero 

Numero dei volontari a fine esercizio 114 
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Numero medio dei volontari nell’esercizio 110 

 

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti 

(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni categoria 

rispetto al totale.  

 

Categoria Descrizione Totale Ore % 

Volontari Ore complessive di attività di volontariato 31.136 94% 

Dipendenti Ore complessive di attività dei lavoratori dipendenti 1976 6% 

Altri Ore complessive di attività dei lavoratori non dipendenti 0 0% 

--- Totale ore di lavoro prestate per l’esercizio delle attività 33.112 100% 

 

Sulla base dei dati a consuntivo è verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 per 

il quale l’ODV per lo svolgimento delle attività di interesse generale che la caratterizzano si è avvalsa 

prevalentemente dell’attività di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. 

 

Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse 

allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi 

dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. 

 

L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi è pari a: € 4.332 

 

14)  Compensi spettanti agli organi di governo e di controllo 

 

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo 

amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.  

 

Categoria Importo 

Organo amministrativo 0 

Organo di controllo 5.266 

 

Come previsto dall’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 e con le modalità ivi indicate viene data 

pubblicità ai compensi annuali erogati o a qualsiasi titolo attribuiti agli Organi di amministrazione e 

Controllo, ai Dirigenti nonché agli associati. 
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Ai componenti degli organi sociali (fatta eccezione per l’organo di controllo) non è stato attribuito alcun 

compenso fatto salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, in conformità 

all’art. 15 dello statuto. 

 

 

 

15)  Patrimoni destinati ad uno specifico affare 

 

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n. 

117/2017. 

 

 

16)  Operazioni realizzate con parti correlate 

 

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.  

 

 

17)  Proposta di destinazione dell’avanzo 

 

 

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017 

l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini dell’esclusivo 

perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

 

Si propone all’Assemblea la seguente destinazione del risultato di esercizio (perdita di gestione) di 

complessivi Euro 29.758: 

 

Destinazione del risultato di esercizio Importo 

A riserva statutaria 0 

A riserva vincolata 0 

A riserve libere 0 

Copertura perdita mediante utilizzo riserva utili precedenti 29.758 

TOTALE 29.758 
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18) Situazione dell’ente e dell’andamento della gestione 

 

L’anno 2023 ha visto il concretizzarsi del potenziamento / rinnovo del parco auto con la messa in servizio di 

un nuovo mezzo economale (Y3) ed una nuova ambulanza (India 5) come definito da accordi specifici con 

AUSL nonché il consolidamento del nuovo sistema gestionale. Entrambi obiettivi sono stati raggiunti dopo 

essere  stati definiti a livello strategico dal Consiglio Direttivo unitamente all’incremento di nuovi volontari 

ed alla volontà di aumentare i momenti di aggregazione associativi. 

Premesso che il “saldo” dei volontari nel corso dell’annualità è rimasto pressoché invariato, per quanto 

riguarda le attività svolte e come desumibile dal dettaglio in tabella al p.to 20, le ore svolte per conto della 

convenzione con AUSL di Bologna sono pressoché allineate a quanto accordato con l’ente. Per quanto 

riguarda i servizi privati e gratuiti per conto del Comune di Bologna, attività svolta quasi totalmente nei 

giorni feriali in orario diurno, è visibile un calo dell’attività rispetto al 2022 (20/25%) dovuto principalmente 

alla cessazione dei giovani partecipanti al Servizio Civile Universale (n. 6) avvenuto nel mese di maggio ed al 

conseguente ingresso dell’unico ragazzo disponibile per il 2023/24. 

Incremento notevole è stata invece l’assistenza a manifestazioni in ripresa netta (+60%) dopo il periodo 

pandemico. 

L’Associazione ha quindi continuato e cercato di perseguire i propri obiettivi alacremente nel corso del 

2023 dovendosi comunque scontrare con le enormi difficoltà economiche del periodo storico legate ad 

eventi sociopolitici; situazioni che hanno portato ad un forte incremento i costi su materie prime con 

inevitabile risvolto sulla gestione economica associativa. 

 

19)  Evoluzione della gestione e mantenimento degli equilibri economici e finanziari  
La gestione prevista per il 2024 vede un sostanziale proseguimento dell’attività sia nei confronti dell’Ausl 

che verso i privati. Lo scenario a livello di attività che si sta delineando è di difficoltà nel garantire gli 

standard in termini di valori assoluti nei confronti della convenzione AUSL (principalmente sull’emergenza 

territoriale) e di sostanziale allineamento sui servizi privati.  Gli equilibri economici e finanziari potranno 

essere mantenuti dal parziale rimborso delle spese per quanto riguarda la convenzione stipulata con Ausl 

ed altra parziale copertura attraverso i servizi di natura privata.  
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Per il 2024 non sono previsti interventi strutturali sul parco auto associativo né spese particolarmente 

onerose riguardo all’avvio di nuove attività. L’incremento di spesa visto per il 2023 e dovuto all’aumento 

dei costi delle materie prime energetiche, si manterrà verosimilmente per una buona parte dell’anno in 

corso mentre per alcuni  interventi di manutenzione straordinaria della sede ci si è attivati attraverso la 

proprietà comunale per non gravare sulle finanze associative.   

Obiettivi dell’annualità dovranno essere volti ad un incremento all’ingresso di nuovi volontari nonché 

l’aumento di erogazioni liberali in modo da poter evitare che i maggiori costi evidenziati possano gravare 

sui soggetti che usufruiscono dei servizi associativi. 

 
20)  Modalità di perseguimento delle finalità statutarie  
Il consiglio direttivo in carica, eletto in data 9 maggio del 2021, è formato da sette membri, tutti soci 

dell’Associazione: 

PRESIDENTE - Paliotta Luca Antonio 

VICEPRESIDENTE – Menghini Valentina 

TESORIERE – Benedetti Sonia 

CONSIGLIERE – Aoussar Mohamed 

CONSIGLIERE – Santoro Nicola subentrato a gennaio 2023 ad Alvisi Alan 

CONSIGLIERE – Barotti Claudio subentrato a marzo 2024 a Trombetti Stefano 

CONSIGLIERE – Ghedini Luigi subentrato a marzo 2024 a Gidari Caterina 

 

Il Collegio dei Probiviri è così composto: 

D’Orsi Alessandro Vincenzo – Presidente 

Parisi Patrizia 

Oggiano Elisabetta 

 

Come previsto dalla Riforma del Terzo Settore, l’Associazione è obbligata ad avvalersi di un organo di 

controllo esterno, remunerato, che ha il compito di vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto e del 

rispetto dei principi di corretta amministrazione nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 

amministrativo, contabile dell’ente e sul concreto funzionamento di questo. 
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REVISORE UNICO – Dott. Turrini Luigi 

 

Attività perseguite 

Tra le tante iniziative svolte dall’Associazione troviamo: 

 

 

Attività di Emergenza 118 a convenzione con AUSL  

L’Associazione, in virtù di un accordo di convenzione con l‘AUSL di Bologna, svolge quotidianamente un 

servizio d’emergenza territoriale 118 che quest’anno, grazie alla dedizione dei volontari,si è attestato su 

4.500 ore circa in leggero calo rispetto all’anno precedente; tale attività è garantita nel pieno rispetto degli 

accordi di accreditamento che assicurano un altissimo livello di standard qualitativi per formazione ed 

organizzazione. 

 

 

Trasporti sociali privati ed a convenzione con AUSL 

L’Associazione svolge un servizio di accompagnamento sia di carattere pubblico (convenzione AUSL) che 

privato, di persone con problemi di deambulazione per l’accesso a strutture sanitarie e/o dimissioni a 

domicilio.  

 

 

Trasporti sociali per conto del Comune di Bologna 

In accordo con il Comune di Bologna, l’Associazione svolge un servizio di accompagnamento di persone che 

non hanno la possibilità di spostarsi autonomamente e con situazioni di abbandono e indigenza. I servizi 

sociali vengono effettuati nelle mattine del lunedì, mercoledì, venerdì di tutte le settimane con mezzi 

associativi. 

 

 

Piano Freddo 

In accordo con il Comune di Bologna e con ASP Città di Bologna, L’Associazione partecipa al Piano Freddo, 

nell’ambito del Servizio Contrasto alla grave emarginazione adulta. Nel periodo invernale l’Associazione si è 

impegnata, la domenica sera per il 2023, a portare bevande calde alle persone disagiate che cercano 

rifugio per le strade della città, monitorando lo stato di salute, interagendo con gli assistenti sociali, 

segnalando disagi o quant’altro.  

 

 

Piano Caldo  

In accordo con il Comune di Bologna, l’Associazione da diverso tempo partecipa al Piano M.A.I.S. – 

Monitoraggio Anziani In Solitudine, in concerto con Auser, Croce Rossa Italiana e Anteas. Il servizio prevede 

varie attività per aiutare i cittadini, in particolare anziani, persone fragili, a fronteggiare le possibili ondate 

di caldo torrido senza rischi per la salute. 
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Alcuni pochi soci hanno assunto l’impegno, nel periodo estivo, di telefonare in caso di necessità 

manifestata dai servizi del Comune, ad un campione di circa 2.500 anziani con elevata fragilità (over 75) 

segnalato dall’Ausl di Bologna.  

 

 

Servizio Civile Nazionale 

L’Associazione, tramite Anpas, partecipa al bando per il servizio civile nazionale impegnandosi a far 

conoscere il mondo del volontariato. 

Nel 2023 l’associazione ha portato a termine il percorso di n. 4 giovani ed ha accolto un ragazzo che ha 

deciso di svolgere il servizio d’accompagnamento delle classi più deboli, integrandosi con l’ambiente 

associativo ed associandosi in un secondo tempo alla nostra realtà con termine previsto a maggio 2024. 

 

 

Messi alla prova 

Il Tribunale di Bologna prevede misure alternative alla detenzione che danno la possibilità di scontare la 

pena non in carcere ma attraverso Lavori di Pubblica Utilità o con la Messa alla Prova. La Pubblica 

Assistenza Croce Italia ODV in quanto portatrice di valori e di coesione sociale, ha offerto l’opportunità nel 

2023 alle persone che hanno commesso un reato (solitamente relativo al cds) di apprendere delle 

competenze sociali, beneficiando nel contempo della loro attività e della loro presenza. 

 

 

Protezione Civile  

L’Associazione iscritta presso la sezione provinciale di Bologna dell'Elenco Regionale del Volontariato di 

Protezione Civile della Regione Emilia-Romagna ed alla Consulta Provinciale ha svolto per gli associati che 

ne hanno manifestato la volontà corsi di Operatore di Colonna Mobile. Tale impegno permetterà di 

raggiungere obiettivi ancora più fondamentali per il sostegno alla collettività in caso di emergenze con 

attivazione del Dipartimento  di Protezione Civile. L’Associazione inoltre si è attivata in occasione dei gravi 

episodi di maltempo avvenuti a maggio sia in Romagna che nel territorio della provincia di Bologna, nel 

dare una risposta immediata mettendo a disposizione personale e mezzi per rispondere sia alle esigenze 

della CO118, sia del coordinamento provinciale di protezione civile Anpas. L’Associazione ha inoltre 

provveduto ad effettuare una raccolta beni di prima necessità che sono stati consegnati direttamente ai 

cittadini più colpiti da questi eventi.  

 

 

Corsi di formazione per volontari 

I nostri volontari, per effettuare i servizi di emergenza in accordo con l’Ausl 118 e trasporti sanitari, devono 

essere in possesso della necessaria qualifica. I soci attivi sono sempre qualificati e aggiornati, garantendo 

un servizio adeguato ed efficiente per la cittadinanza. 

Solo nel 2023 si contano più di 1.800 ore di formazione ai volontari. 

 

Corsi di formazione esterni 

L’associazione effettua corsi di formazione per aziende, scuole, società sportive, privati cittadini sui temi 

della rianimazione cardiopolmonare, disostruzione pediatrica ed utilizzo del defibrillatore. 
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Per le aziende inoltre sono stati effettuati  anche corsi di Primo Intervento Sanitario in base alla normativa 

in vigore 81/08. 

 

 

Le numerose attività che l'Associazione svolge quotidianamente vengono garantite per mezzo di un parco 

auto composto da cinque ambulanze e quattro mezzi sociali. 

 

Automezzi di proprietà della P.A. Croce Italia nel 2023 

              

Sigla Targa Modello Tipo Alimentazione Anno 

Immatr. 

Sede 

India 1 GB 433 ZG Ambulanza A Diesel 2021 Bologna 

India 2 GA 608 ZH Ambulanza A Diesel 2020 Bologna 

India 3 EW 814 BR Ambulanza A Diesel 2016 Bologna 

India 4 FH 932 CZ Ambulanza A Diesel 2017 Bologna 

India 5 GH 883 NP Ambulanza A Diesel 2023 Bologna 

Y1 GA 201 GD Peugeot   Diesel 2020 Bologna 

Y2 FT 470 CA Volkswagen   Diesel 2019 Bologna 

Y3 GK 016 AA Toyota   Diesel 2022 Bologna 

Fox 10 DT 714 EN Panda   Benzina 2008 Bologna 

 

Nella tabella sottostante viene riportata l’attività svolta da ogni singolo mezzo. 

 

 

 

Sigla  Ore 

emergenza Ore 

Trasporti AUSL 

 Ore verso 

privati Servizi Comune di 

Bologna 

Manifestazioni Km percorsi 

India 1 604 5 5 0 114 9.088 

India 2 378 418 13 0 147 13.249 

India 3 1.644 4 14 0 39 20.189 
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India 4 1.660 107 17 1 27 23.316 

India 5 228 10 10 0 77 4.647 

Yankee 1 0 349 389 84 103 17.996 

Yankee 2 0 321 267 42 27 22.276 

Yankee 3 0 261 288 57 38 11.925 

Fox10 0 0 16 26 216 1.666 

Totale 4.514 1.475 1.019 210 788 124.352 

 

 

 

21) Attività diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime 

 

Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017. 

 

 

22)  Prospetto dei costi e dei proventi figurativi 

 

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le 

stesse siano o meno state inserite nel rendiconto.  

 

Erogazioni effettuate e ricevute 
Per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del Ministero Lavoro e 

Politiche Sociali 28 novembre 2019 (Erogazioni liberali in natura a favore degli ETS) 

 

Costi e Proventi figurativi da erogazioni 
Costi figurativo 

dell’esercizio 

Proventi figurativo 

dell’esercizio 

Inserita nel 

rendiconto 

gestionale 

Erogazioni in denaro 0 5.601 SI 

Erogazioni di beni 0 0 SI 

Erogazioni di servizi 0 0 SI 

Totale già inserito nel rendiconto gestionale 0 5.601  

Erogazioni in denaro 0 0 NO 

Erogazioni di beni 0 0 NO 

Erogazioni di servizi 0 0 NO 
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Totale non inserito nel rendiconto gestionale 0 0  

 

 

 

23)  Informazioni sul costo del personale e differenze retributive 

 

L’ente utilizza, per l’inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo nazionale di 

lavoro “servizi assistenziali - Anpas” stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e, non 

essendo presenti differenze retributive con quanto previsto dal contratto stesso, il rapporto tra 

retribuzione massima e minima è 1. 

 

L'Associazione dà conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale. 

 

 

 

24)  Rendicontazione raccolta fondi 

 

Durante l’esercizio l’ente non ha svolto attività di raccolta fondi operando in aderenza a quanto previsto 

dall’articolo 7 (Raccolta Fondi) del D.lgs. n. 117/2017. 

 

Numero Tipologia di raccolta fondi 
Entrate 

€ 

Oneri 

1 Raccolte fondi abituali 
Entrate 0 

Oneri 0 

Avanzo/disavanzo (-) da raccolta fondi abituale  0 

2 Raccolte fondi occasionali 
Entrate 0 

Oneri 0 

Avanzo/disavanzo (-) da raccolta fondi occasionale  0 

3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi 
Entrate 0 

Oneri 0 

Avanzo/disavanzo (-) altro  0 

   

Avanzo/disavanzo (-) da raccolta fondi  0 

 

 

 

25)  Ulteriori informazioni 

 

Non ci sono ulteriori informazioni rilevanti da fornire agli associati. 
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Bologna, 12 aprile 2023      Il Presidente 

Luca Antonio Paliotta 

 

 




